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Aktualna sytuacja w oświacie 
związana ze strajkiem nauczycieli 

 
Konwent Wójtów Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Poledno, 21 maja 2019 r. 
 
 



Akcja protestacyjna związków zawodowych 

Żądania Związku Nauczycielstwa Polskiego                                                
i Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność Oświata” 

 

Dokonanie podwyżek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli               
i pracowników niepedagogicznych o 1 000 zł od dnia 1 stycznia 2019 r. 
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 żądanie w mld zł uwagi 

zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli o 1000 zł 

13,5 

w stosunku do środków zaplanowanych 
w budżecie państwa na 2019 r. na 
realizację podwyżki 5% (1,9 mld) + 
planowanego przesunięcia podwyżki 5% 
(1 mld) z 1 stycznia 2020 na 1 września 
2019 - niezbędne byłoby zwiększenie 
dodatkowo budżetu o 10,6 mld 

subwencja oświatowa na 2019 r.  46   

udział % skutków żądania w subwencji 23% 

  



Akcja protestacyjna związków zawodowych 

Żądania Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 
„Solidarność” 

1. Podniesienie wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników, podobnie 
jak w sferze mundurowej, nie mniej niż 650,00 zł brutto od stycznia 2019 roku     
i o kolejne 15% od stycznia 2020 roku. 

2. Likwidacja bezpłatnych godzin przez zapewnienie środków na wszystkie zajęcia 
pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli, wg stawek ich osobistego 
zaszeregowania. 

3. Usunięcie niekorzystnych zmian w przepisach dotyczących oceny pracy i awansu 
zawodowego nauczycieli (Przywrócenie zasad oceny pracy oraz awansu 
zawodowego nauczycieli obowiązujących przed wejściem w życie ustawy z dnia 
27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych). 

4. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracowników administracji i obsługi o 15%. 

5. Poprawa warunków bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez wdrożenie 
standaryzacji zatrudnienia pracowników niepedagogicznych. 
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Akcja protestacyjna związków zawodowych 

Stan akcji protestacyjnej w województwie kujawsko-
pomorskim w dniu rozpoczęcia strajku (8 kwietnia 2019 r.) 

 
 
 

Łącznie do strajku przystąpiło 870 szkół/zespołów 
szkół (na 975 istniejących w województwie,        
dla których organem prowadzącym jest JST),       

co stanowi 89,23%.  
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Sytuacja nauczycieli  
w dniu rozpoczęcia strajku 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

Nauczyciele w szkołach samorządowych w województwie 
kujawsko-pomorskim 
 
 

Rok szkolny Liczba nauczycieli Różnica 

2015/2016 35 267   

2018/2019 36 001  + 734 

Rok szkolny Liczba etatów Różnica 

2015/2016 31 795   

2018/2019 31 862  + 67 

14 507 tj. 40,2% nauczycieli pracuje powyżej pensum 18 godz. 

Rok szkolny Liczba uczniów Różnica 

2015/2016 295 228   

2018/2019 285 606  - 9 622 



Wynagrodzenie minimalne (w złotych) 

Poziom wykształcenia 
(stan procentowy – rok szkolny 

2018/2019) 

nauczyciel 
stażysta 
3,88% 

 

nauczyciel 
kontraktowy 

14,98% 
 

nauczyciel 
mianowany 

20,82% 
 

nauczyciel 
dyplomowany 

60,32% 
 

Tytuł zawodowy magistra z 

przygotowaniem  pedagogicznym – 

od 1 września 2012 r. 
2 265 2 331 2 647 3 109 

Tytuł zawodowy magistra z 

przygotowaniem  pedagogicznym – 

od 1 stycznia 2019 r. 

(96%) 

2 538 2 611 2 965 3 483 

Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 



 
 
Kwota bazowa 2012 r.: 2 717,59 zł 
Kwota bazowa 2019 r.: 3 045, 21 zł 
 
 
  

Stopień awansu 
zawodowego 

2012 
 

2019 
 

stażysta (100%) 2 717,59 3 045, 21 

kontraktowy (111%) 3 016,47 3 380,14 

mianowany (144%) 3 913,25 4 385,10 

dyplomowany (184%) 5 000,27 5 603,18 

Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

Wynagrodzenie średnie (w złotych) 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

Pensum 18 godz. – 1 września 2016 r. zniesienie dodatkowych godzin dla 
nauczycieli na prowadzenie zajęć opieki świetlicowej lub zajęć w ramach 
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji 
dyrektora szkoły: 2 dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjum oraz 1 
dla nauczycieli szkół  ponadgimnazjalnych, wprowadzonych od 1 września 
2009 r. 
 

Wiek emerytalny - 60 lat dla kobiet i 65 dla mężczyzn - od 1 października 
2017 r. Poprzednio - od 1 stycznia 2013 r. - 67 lat dla kobiet i mężczyzn. 
 

Dodatek za wyróżniającą pracę (art. 33a KN) – dla nauczyciela 
dyplomowanego legitymującego się co najmniej trzyletnim okresem pracy 
w szkole - od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, który 
otrzyma wyróżniającą ocenę pracy w wysokości: 
od 1 września 2020 r. – 3% kwoty bazowej (91 zł) 
od 1 września 2021 r. – 6% kwoty bazowej (123 zł) 
od 1 września 2022 r. – 16 % kwoty bazowej (487 zł) 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

1. Przesunięcie 5% podwyżki z 1 stycznia 2020 r. na                   
1 września 2019 r. 

 
Istota propozycji: 
- w ciągu 1 roku i 5 miesięcy (od 1 kwietnia 2018 r. do           

1 września 2019 r.) wynagrodzenia nauczycieli wzrosną      
o 16,1%, 

- wzrost o 508 zł minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
i o 818 zł średniego wynagrodzenia dla ponad 60% 
nauczycieli w stosunku do stanu sprzed 1 kwietnia 2018 r. 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

2. Wprowadzenie nowego świadczenia dla nauczyciela stażysty 
(art. 53 a KN) 

Istota propozycji: 
- do świadczenia będą uprawnieni nauczyciele stażyści, 
- świadczenie w wysokości 1000 zł będzie wypłacane 

jednorazowo w pierwszym roku stażu do 30 września roku, 
w którym nauczyciel rozpoczął staż i jednorazowo do 30 
września w drugim roku stażu nauczyciela stażysty, 

- świadczenie nie będzie uwzględniane przy obliczaniu kwot 
wydatkowanych na średnie wynagrodzenia nauczycieli. 

 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

3. Rozszerzenie uprawnienia do dodatku za wyróżniającą 
pracę (art. 33 b KN) 
 

Prawo do dodatku za wyróżniającą pracę będzie przysługiwało 
również nauczycielom posiadającym niższy stopień awansu 
zawodowego niż nauczyciel dyplomowany, jeżeli uzyskają 
wyróżniającą ocenę pracy: 
nauczyciel kontraktowy - w wysokości 6%  
nauczyciel mianowany - w wysokości 12% 
kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budżetowej. 
 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli 
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Sytuacja nauczycieli w dniu rozpoczęcia strajku 

4. Stały minimalny dodatek dla wychowawców 
Istota propozycji: 
- dodatek będzie wynosił 300 zł miesięcznie dla każdego 

wychowawcy w szkole i przedszkolu (obecnie średnio 135 zł), 
- dodatek będzie przekazywany JST jako dotacja celowa. 
 

5. Zwiększenie liczby godzin do dyspozycji dyrektora szkoły 
Istota propozycji: 
- zwiększenie w ramowych planach nauczania liczby godzin do  

dyspozycji dyrektora szkoły w celu wzmocnienia finansowania 
zajęć rozwijających zainteresowania ucznia, 

- zmiana zapewni możliwość organizowania w szkołach większej 
liczby płatnych zajęć rozwijających zainteresowania uczniów. 
 

 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli 
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Sytuacja nauczycieli w dniu zawieszenia strajku 

1. Wprowadzenie dodatkowej podwyżki płac nauczycieli od                  
1 września 2019 r. 

 
Istota zmiany: 
- wynagrodzenie nauczycieli od 1 września 2019 r. wzrośnie w 

porównaniu do obowiązujących od 1 stycznia 2019 r. o 9,6%. 
 

 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli, wynikające 
 z porozumienia pomiędzy stroną rządową i stroną związkową 



Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli o najwyższym stopniu kwalifikacji w latach 2017-2019 (w zł) 

Poziom wykształcenia 

stopnie awansu zawodowego nauczyciela 

Rok 
nauczyciel  

stażysta 

nauczyciel 
kontraktowy 

nauczyciel 
mianowany 

nauczyciel 
dyplomowany 

tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem 

pedagogicznym 

2017 
(od 1 stycznia 2017) 

2 294 2 361 2 681 3 149 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku 
do okresu poprzedzającego 

29 30 34 40 

2018  
(od 1 kwietnia 2018) 

2 417 2 487 2 824 3 317 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku 
do okresu poprzedzającego 

123 126 143 168 

2019 
(od 1 stycznia 2019) 

2 538 2 611 2 965 3 483 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku 
do okresu poprzedzającego 

121 124 141 166 

2019 
(od 1 września 2019) 

2 780 2 860 3 248 3 815 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku 
do okresu poprzedzającego 

242 249 283 332 

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2018-2019 486 494 567 666 

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2017-2019 515 529 601 706 

Przyrost zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli  
w latach 2017 - 2019 



Średnie wynagrodzenie  nauczycieli (w zł) 

Rok wyszczególnienie 
nauczyciel 

stażysta 
nauczyciel 

kontraktowy 
nauczyciel 

mianowany 
nauczyciel 

dyplomowany 

2017 
średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 753 3 056 3 964 5 065 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 

35 39 51 65 

2018 
(od 1 kwietnia2018 r.) 

średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 900 3 219 4 176 5 336 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 

147 163 212 271 

2019 
(od 1 stycznia 2019) 

średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 045 3 380 4 385 5 603 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 

145 161 209 267 

2019  
(od 1 września 2019) 

średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 335 3 702 4 803 6 137 

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 

290 322 418 534 

Razem wzrost kwotowy 2018-2019 582 646 839 1 071 

Razem wzrost kwotowy 2017-2019 617 685 890 1 136 

Przyrost średniego wynagrodzenia nauczycieli  
w latach 2017 - 2019 
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Sytuacja nauczycieli w dniu zawieszenia strajku 

2. Skrócenie ścieżki awansu zawodowego i powrót do oceny pracy 
sprzed 1 września 2018 r.  
Istota zmiany: 
- skrócenie stażu nauczyciela stażysty do 9 miesięcy (obecnie 1 rok 

i 9 miesięcy), 
- skrócenie obowiązkowego okresu przepracowania przed 

rozpoczęciem stażu na kolejny stopień awansu: dla nauczycieli 
kontraktowych – do 2 lat (obecnie 3 lata), a dla mianowanych – 
do 1 roku (obecnie 4 lata), 

- zmniejszenie dokumentacji w procedurach awansu, 
- zagwarantowanie opinii Rady Rodziców w procedurach oceny 

pracy nauczyciela. 
 

 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli, wynikające 
 z porozumienia pomiędzy stroną rządową i stroną związkową 
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Sytuacja nauczycieli w dniu zawieszenia strajku 

3. Wprowadzenie dodatkowego świadczenia dla młodych nauczycieli 
„na start” w wysokości 1 000 zł. 

4. Ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za 
wychowawstwo w wysokości 300 zł. 

5. Zmniejszenie uciążliwości pracy wynikającej z nadmiernej 
dokumentacji szkolnej. 

6. Zmiana systemu wynagradzania nauczycieli, w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi do 2020 r. 

 
 

 

Zapowiadane zmiany dotyczące nauczycieli, wynikające 
 z porozumienia pomiędzy stroną rządową i stroną związkową 
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Proponowane przez rząd kierunki zmian 

Wzrost wynagrodzeń nauczycieli przy jednoczesnym zwiększeniu 
wymiaru pensum. 
 
Istota propozycji: 
- W wariancie pensum 22 h nauczyciel dyplomowany otrzyma średnio: 
      w 2020 r. – 6128 zł 
      w 2021 r. – 6653 zł 
      w 2022 r. – 7179 zł 
      w 2023 r. – 7704 zł 
- W wariancie pensum 24 h nauczyciel dyplomowany otrzyma średnio: 
      w 2020 r. – 6335 zł 
      w 2021 r. – 7434 zł 
      w 2022 r. – 7800 zł 
      w 2023 r. – 8100 zł 
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Proponowane przez samorządy kierunki zmian 

Do udziału w debacie o systemie oświaty przy okrągłym stole zaproszeni 
zostali przedstawiciele Związku Miast Polskich, Związku Gmin Wiejskich RP, 
Związku Powiatów Polskich i Związku Samorządów Polskich. 
 

Propozycje ZMP: 
1. zwiększenie nakładów na oświatę w Polsce z budżetu państwa: 
W ostatnich latach zmniejszają się nakłady na edukację w stosunku do PKB i budżetu 
państwa. Rośnie natomiast skala dopłat samorządów do oświaty. W 2004 roku 
dopłacaliśmy do subwencji ok. 10 mld zł (32% skala dopłat), dzisiaj jest to ok. 30 mld zł 
(55%). Część tych dopłat wynika ze zmian w systemie edukacji. W okresie 13 lat trend 
skali dopłat wzrósł o 9,3%, w ostatnich dwóch to już 12,2%. 

2. wprowadzenie standardów oświatowych – organizacyjnych, finansowych   
i infrastrukturalnych, 

3. zwiększenie autonomii JST w zakresie prowadzenia lokalnej polityki 
oświatowej - chodzi o kształtowanie sieci szkolnej, realny wpływ na wybór 
dyrektora oraz nadzór nad jego działalnością. 

 




